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6 February 2013 

 

Dear Member 

NOTICE OF MEETING 

Notice  is hereby  given pursuant  to  the  Local Government Act 1999  as  amended  that  a meeting  for  the 
Financial Management Committee has been called for:‐ 

 

DATE:  Monday 11th February 2013 

TIME:  4.00pm 

PLACE:  CEO Office 
  Civic Centre 
  60 Tasman Terrace 
  Port Lincoln 

 
 

Please find enclosed a copy of the Agenda for the meeting. 

 

Yours sincerely 

 

For Geoff Dodd 
CHIEF EXECUTIVE OFFICER 
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A G E N D A  
COMMITTEE  Financial Management Committee 

MEETING DATE  Monday 11th Febrauary 2013 at 4.00pm 

LOCATION  CEO OFFICE, LEVEL 1 60 TASMAN TERRACE, PORT LINCOLN 

FILE REF   AGEN20136 

1. PRESENT 

 

2. APOLOGIES 

 

3. MINUTES OF THE PREVIOUS MEETINGS 

Confirmation  of  the Minutes  of  the  previous  Financial Management  Committee Meeting  held  on 
Wednesday 3 October 2012 

Recommendation 

That  the Minutes of  the previous Financial Management Committee Meeting held Wednesday 3 
October 2012 as per copies supplied to members be adopted as a true and correct record of that 
meeting. 

4. BUSINESS ARISING FROM THE MINUTES 

 

5. OFFICERS REPORTS 

5.1. Manager Corporate Services 

5.1.1. September Budget Review 

ATTACHMENT BUDG20132 

Recommendation 

The  Financial  Management  Committee,  having  reviewed  the  September  2013  budget 
review document BUDG20132, makes recommendation to Council, that the requirements 
of  the  Local Government  (Financial Management)  Regulations  1999  Part  2,  Section  9(a) 
have been met. 

 

5.1.2. Progress on asset management plans & long term financial plan 

Officers Comment 

For Information Only 
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5.1.3. Annual Work Plan 

Officers Comment 

For Information Only 

 

6. URGENT BUSINESS WITHOUT NOTICE 

 

7. NEXT MEETING 

 

8. CLOSURE 

 

 



Agenda Item 5.1 
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R E P O R T  
Committee  Financial Management 

Meeting Date  11th February 2013 

Report Author  Jo Calliss, Manager Corporate Services 

File Ref   REP201319 

1. SEPTEMBER BUDGET REVIEW 

Section  9(a)  of  the  Local Government  (Financial Management)  Regulations  2011  requires  that,  at 
least twice between 30 September and 31 May, Council must prepare and consider a report showing 
“a  revised  forecast of  its operating and capital  investment activities  for  the  relevant  financial year 
compared  with  the  estimates  for  those  activities  set  out  in  the  budget  presented  in  a manner 
consistent  with  the  note  in  the  Model  Financial  Statements  entitled  Uniform  Presentation  of 
Finances; I consider these to be “interim reviews”. 

Furthermore, Section 9(b) states that between 30 November and 15 March, Council must consider “a 
report showing a  revised  forecast of each  item shown  in  its budgeted  financial statements  for  the 
relevant  financial year compared with  the estimates  set out  in  the budget presented  in a manner 
consistent with  the Model  Financial  Statements”;  this  essentially  is  a  “mid‐year  review”  and will 
provide more detail than the two other reviews. 

The  LGA  published  Financial  Sustainability  Information  Paper No.  25  “Monitoring  Council  Budget 
Performance”, which  recommends  the minimum  format  for  the  interim  reviews  be  the  Uniform 
Presentation  of  Finances.    In  addition  to  this,  I  have  included  Cash  Flow  Statement,  Financial 
Indicators and Capital reports to provide a more rounded view of Council’s finances. 

The September budget review as presented essentially picks up Council motions since the start of the 
financial  year  as well  as  capital works  carried  forward  from  2011/12.   As  in  the past,  I have  also 
included a summary of variances of $10,000 or greater and an explanation of why the variances have 
occurred. 

ATTACHMENT BUDG20132 

Recommendation 

The  Financial  Management  Committee,  having  reviewed  the  September  2013  budget  review 
document  BUDG20132, makes  recommendation  to  Council,  that  the  requirements  of  the  Local 
Government (Financial Management) Regulations 1999 Part 2, Section 9(a) have been met. 

2. PROGRESS ON ASSET MANAGEMENT PLANS & LONG TERM FINANCIAL PLAN 

Council  has  now  received  the  first  draft  of  Asset  Management  Plans  (AMPs)  for  Buildings  & 
Structures, Stormwater and Recreation Assets.  The AMP for Road Assets is still outstanding, as staff 
are still reviewing and validating the raw data.   A significant amount of work has been done on the 
Building  &  Structures  AMP,  which  includes  not  only  a  review  of  the  financial  forecasts,  but  of 
alignment with Strategic Directions, service  levels, future demand,  identification of deficient assets, 
risk assessment and improvement plans. 
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It  is  intended  that  this  work  continue  throughout  February  with  a  view  to  feeding  the  draft 
information into the Long Term Financial Plan in March, in readiness for 2013/14 budget preparation. 

Officers Comment 

For information only 

3. ANNUAL WORK PLAN 

The Financial Management Committee  is required to have an annual work plan, consistent with  its 
terms of reference.  The following work plan was reviewed by this Committee on 3 October 2012 and 
endorsed by Council  at  its meeting of 8 October 2012.    The  Financial Management Committee  is 
required to review and report on its performance, training requirements and terms of reference each 
year. 

Month  Description  Progress 

September  Independence of Council Auditor 

As  per  the  Local  Government  (Financial Management)  Regulations  1999 
16A,  the  Presiding Officer  of  the  Audit  Committee  is  required  to  sign  a 
statement to certify that the Auditor is independent of Council.   

23/10/2012 

September  Auditor Visit 

The committee, without Council Management present,  should endeavour 
to meet with council’s External Auditor during their audit visit 

3/10/2012 

September  Risk Management 

Review  results  &  actions  arising  as  a  result  of  the  LGAMLS  Risk 
Management Review. 

Not required this year due 
to Council’s participation 
in WorkCover’s audit for 
LGAWCS self‐insurers 
licence renewal  

October   Review of Internal Financial Controls 

Review  progress  towards  compliance  with  Internal  Financial  Control 
framework. 

No progress as yet –
potential for this to be 
Shared Service between 
PLCC, DCLEP & TB. 
Correspondence received 
from Dean Newbery & 
Partners regarding key 
issues identified across LG 

October  Audit Opinion 

Ensure  that  the Auditor  has  provided  an Audit Opinion,  prior  to  Council 
adoption of the General Purpose Financial Report. 

14/11/2012 

October  1st Interim Budget Review 

Financial Management  Committee  to  review  September  Budget  Review 
document as presented by MCS. 

Presented to this meeting

November  Appointment to the Financial Management Committee 

Appointments to the committee are reviewed on an annual basis. 

13/11/2012 

November  Grants Commission ‐ General Purpose Financial Report 

Ensure  that once adopted by Council,  the GPFR must be submitted on or 
before 30th November 2012 to The Minister and the SA Local Government 
Grants Commission. 

27/11/2012 

November  Long Term Financial Plan 

Report  progress  towards  completion  of  Long  Term  Financial  Plan which 
reflects Council’s Strategic Plan. 

Workshop held 10/12/12, 
pending finalisation of 
asset management plans 
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November  Report on Financial Results 

In  accordance  with  the  Local  Government  (Financial  Management) 
Regulations  2011,  Council  must  consider  a  report  showing  the  audited 
financial  results  of  the  council  for  the  previous  financial  year  compared 
with the budgeted financial results, set out in a manner consistent with the 
Model Financial Statements. 

Council meeting 17/12/12

March  Mid‐Year Budget Review 

Financial  Management  Committee  to  review  Mid‐Year  Budget  Review 
document as presented by MCS. 

 

March  Fraud Risk Assessment 

Review of Council’s exposure to fraudulent activity by employees. 

 

March  Draft Annual Business Plan 

As per Section 123 (3), a draft Annual Business Plan must be prepared.  The 
Financial Management Committee should review the document ensuring it 
is  in  line  with  Strategic  Plan,  and  make  recommendation  to  Council, 
including public consultation strategies. 

 

March  Asset Management Plans 

The AMP’s should be reviewed by the Financial Management Committee to 
ensure they support the LTFP and Strategic Plans. 

 

April  2nd Interim Budget Review 

Financial Management Committee to review the 2nd Interim Budget Review 
document as presented by MCS. 

 

April  Annual Business Plan (ABP)  

Once  the  draft  ABP  has  undergone  public  consultation,  and  submissions 
have been given consideration, the Draft Budget can be prepared. 

The  Draft  Budget  may  be  reviewed  by  the  Financial  Management 
Committee prior to a Council Workshop if deemed necessary. 

 

May  Adoption of Annual Business Plan and Budget 

The Financial Management Committee may choose to review and endorse 
the final ABP and Budget prior to adoption by Council, which may be after 
31st May and before 31st August. 

 

May  Review of Projects which may be subject to LG Act Section 48/130A 

Outline  of projects  proposed  for  the  coming  year which may  trigger  the 
requirements of LG Act Section 48 or 130A 

 

May  Review of Strategic Plan & LTFP & AMP 

As per Sect 122(4) the Strategic Plan, LTFP and AMP’s must be reviewed as 
soon as practicable after adoption of the ABP.  The DCCS should prepare a 
report  to  this  effect  and  the  Financial Management  Committee  should 
make recommendation for endorsement. 

 

May  Audit Interim Visit 

The  Financial Management  Committee  should  review  the  report  on  the 
external auditor’s  interim audit  findings, and suggest policy or procedural 
changes if deemed necessary. 

 

June  Report to Council on Work Plan 

Outputs  relative  to  the  Financial  Management  Committee  Work  Plan 
including  a  self–assessment  for  the  financial  year,  comments  on  any 
suggested  changes  to  Terms  of  Reference,  identified  training  for 
committee, and next financial year work plan. 

 

 
Officers Comment 

For information only 






























